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就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 H3六本松 事業所番号 4010801548

住　所 福岡市中央区梅光園２－２－１ 管理者名 早川　雄基

電話番号 092-791-7600 対象年度 令和6年度

地域連携活動の概要

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所 合同会社イーマージ 活動の様子の写真

実施日程 令和6年4月～令和7年3月 成果物の写真

実施した生産活動・施設外就労の概要 活動内容の追加コメント

施設外就労先であり、実案件でのHP制作

システム開発等を教育頂きながら業務を学習

利用者数　等 延べ2553人

＜目的＞

① 就労機会の創出
イーマージと連携し、実際の業務（デザイン・データ入力・Web関連等）を通じて、利用者に
より実践的な仕事体験を提供。

② 利用者のスキルアップ
外部企業の業務に触れることで、A型事業所内だけでは得られない専門性・納期管理・品
質意識を養う。

当事業所は、令和7年度において、地域企業「イー
マージ」との連携を通じた就労機会創出を目的
に、業務委託や合同プロジェクトへの参加を実施
した。利用者はイーマージからの実業務（Web制作
・DTP補助）に取り組み、品質や納期への意識が
向上した。また、利用者が成果物を通じてポート
フォリオを構築できたことで、企業側からの評価も
高まり、将来的な雇用や継続的業務提供の可能
性が見込まれている。今後は、成果事例として地
域へ発信し、他企業への展開を視野に入れたモ
デルづくりを推進していく。

③ 地域企業との信頼関係構築
イーマージとの協業により、地域企業との信頼関係を構築し、今後の実習・雇用などの橋
渡し役になる。

④ 地域社会への貢献
地元企業と障害福祉事業所が協力し、共生社会のモデルを築くことで、地域への貢献とイ
メージ向上につなげる。

イーマージとの連携により、利用者は実際の業務を通じてスキルを習得し、
その成果をポートフォリオや職歴として記録できるようになります。これによ
り、一般就労への道が開かれるとともに、企業側からの評価によって実雇用
や個別業務委託といった新たな雇用機会の創出も期待されます。また、本
連携を通じて得られた成功事例は、他の地域企業との協業モデルとして地
域内外に発信されることで、さらなる連携の波及が見込まれます。最終的に
は、地域の人手不足やデジタル化といった課題に対しても、福祉の枠を超え
た実践的な解決策を提供し、地域福祉全体の質の向上に寄与することが期
待されます。

「A型事業所H3との連携を通じて、業務の一部を安心して任せられる体制が整い、大変助かっています。利用者の皆さんは丁寧で
責任感をもって業務に取り組んでおり、社内でも好意的な声が多く上がっています。特に、納期厳守と品質管理において大きな成長
を感じました。」

連携先企業名 合同会社イーマージ 担当者名 表野　真宜


