
令和 6 年 4 ⽉ 12 ⽇

＜活動内容＞ ＜活動の様⼦＞

活動場所 H３事業所内 活動の様⼦の写真
実施⽇程 成果物の写真
コミュニケーション研修。タイプ別に分け、利⽤者、 活動内容の追加コメント
職員間共有はもちろん職場外での対⼈スキルを向上させる。
⾃⼒での解決能⼒向上も含めた研修

＜⽬的＞

＜成果＞

連携先企業（担当者）

利⽤者からの意⾒・評価

コミュニケーション⼒、⼈材⼒の⼤切さを学びました。また、タイプが別れることにより、質問の仕⽅、要望の仕⽅、仕事
の任せ⽅等を学びました

電話番号 092-791-7600 対象年度 令和5年度

利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意⾒または評価

対⼈スキルを学んだことにより、⾯談頻度が減少致しました。
また、不明点を即職員へ確認をせず、⾃⼒でネット等を活⽤しながら⾃⾛できる利⽤者さんが急増致しました。

令和5年8⽉4⽇

・⼀般就労に向けての知識の習得
・対⼈スキルの向上

・知識が増えたことにより、⾃⾛できる利⽤者
さんが増えた。⾃⼒で解決でき、業務速度が向
上した。

住 所 福岡市中央区梅光園２－２－１ 管理者名 早川 雄基

就労継続⽀援Ａ型事業所における利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施状況報告書
事業所名 H3六本松 事業所番号 4010801548

様式２


